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Zat. nr 1 do Uchwaly nr 5/2021

STATUT STOWARZYSZENIA
Przyjaciele Czternastis

Olsztyn 2021

Rozdzial I
Postanowicnia ogéine

§1

Stowarzyszenie Przyjaciele Czternastki 2zwane w  dalszej czgéci  Statutn
wotowarzyszeniem” posiada osobowos¢ prawng i dziala na podstawie Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1057 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie pozostaje powolane na czas nieokreslony.

Siedziba Stowarzyszenia jest w Olsztynie.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar miasta Olsztyn, Powiatu Olsztynskiego,
Rzeczypospolitej Polskiej oraz dziatania migdzynarodowe. Dla wlasciwego realizowania
swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$é rowniez poza granicami kraju.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania. Decyzj¢ w zakresie przynaleznosci do organizacji
mi¢dzynarodowych podejmuje walne zebranie czlonkdéw stowarzyszenia.

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej czlonkéw. Do realizacji
zadan statutowych moze zatrudnia¢ pracownikéw.

Stowarzyszenie moze uzywaé logo oraz pieczeci o tredci zgodnej z obowigzujacymi
przepisami.

Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ pozytku publicznego w rozmiarach shuzacych
realizacji celoéw statutowych.

§2

1. Celem stowarzyszenia jest dzialalno$¢ edukacyjna, wychowawcza i opiekuficza
stuzaca wszechstronnemu rozwojowi dzieci i mlodziezy uczeszcezajacych do Szkoly
Podstawowej nr 14 w Olsztynie (z terenu miasta Olsztyna i Powiatu Olsztynskiego),
a w szczegolnosei:



1) Wszechstronny rozwoj dzieci i mlodziezy;

2) Wszechstronna pomoc redzinom i dzieciom znajdujgecym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrbwnywanie ich szans;

3) Promowanie miodych talentéw, fundowanie stypendiéw i nagréd dzieciom, ucznidw
ze Szkoly Podstawowej nr 14 w Olsztynie;

4) Driatalnosé charytatywna;

5y Pomoc wykluczonym, przeciwdziatanie wykluczeniu i marginalizacji spoteczefistwa;

6) Integracja dzieci, mlodziezy i dorostych o réznych potrzebach, z réznych srodowisk
w tym aktywnej integracji, integracja miedzypokoleniowa (o =zasiggu lokalnym,
krajowym, migdzynarodowym), wspdlpraca z zagranicy;

7) Rozwoj i promocja kultury fizycznej, sportu, rekreacji, zdrowego stylu Zycia;

8) Ochrona i promocja zdrowia;

9) Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologii spotecznej;

10) Wspieranie dzialan ekologicznych i ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

11) Wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w organizacji doskonalenia zawodowego;

12) Inicjowanie i wspieranie przedsigwzieé artystycznych i kulturalnych;

13) Promocja regionu,

14) Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozw¢j swiadomosct
narodowej, obywatelskiej, kulturowej; ‘

15) Promocgja i organizacja wolontariatu;

16) Poprawa warunkéw pracy i nauki uczniow i pracownikéw szkot;

17) Inne dziatania wynikajgce z potrzeb $rodowiska lokalnego.

§3
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie réznorodnych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy
w tym sportowo — rekreacyjnych,

2) fundowanie stypendiow i nagrod dzieciom, mlodziezy z terenu miasta Olsztyn i Powiatu
Olsztynskiego,

3) popularyzowanie wiedzy oraz doskonalenie kwalifikacji i umiejetnosci oséb zajmujacych
sie wspieraniem rozwoju dzieci i mtodziezy, organizacja kurséw, szkolen warsztatow ifp.,

4) organizowanie réznych form wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,

5) przygotowywanie i realizowanie projektéw na rzecz edukacji, wychowania, sportu
0 charakterze lokalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym,

6) organizowanie wystaw, plenerow, spotkan, splywoéw, rajdow, odczytow, konferencji,
debat, warsztatow,

7) organizowanie i prowadzenie konkurséw, zawodow,

8) prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej i informacyjnej,

9) organizowanie wszelkiej] pomocy dla osob potrzebujagcych wsparcia, znajdujgcych si¢
w sytuacji kryzysowej,

10) organizowanie i prowadzenie zaje¢ o charakterze profilaktyczno — wychowawczym,

11) organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli,

12) nawigzywanie wspolpracy z artystami, tworcami kultury, udzial w réznych wydarzeniach
artystycznych,

13) wspolpraca z instytucjami i jednostkami samorzadowvmi i rzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami o$wiatowymi,

14) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci na rzecz ochrony zabytkow,

15) prowadzenie strony internetowej 1 Facebooka,
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§ 4
1. Stowarzyszenie prowadzi odplatng dziatalnosé pozytku publicznego w zakresie:

Pozaszkolne formy edukacji sportowe oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych- 85.51.
Z PKD

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej- 85.52.Z PKD

Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane- 85.59.B PKD

Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje- 85.60.Z PKD

Nauka jezykéw obcych- 85.59.A PKD

Dzialalnoé¢ obiektéw kultury- 90.04.Z PKD

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodpiatng dziatalnosé pozytku publicznego w zakresie:

Pozaszkolne formy edukacji- 85.5 P58.1 KD

Pozaszkolne formy edukacji sportowe oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych- 85.51.
Z PKD

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej- 85.52.Z PKD

Dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje- 85.60.Z PKD

Dziatalno$é twércza zwigzana z kultura i rozrywka- 90.0 PKD

Artystyczna i literacka dzialalno$¢ twoércza- 90.03 PKD

Pomoc rzeczowa i materialna dla os6b ubogich- 94.99 Z PKD

Wydawanie ksigzek i periodykéw oraz pozostata dziatalno$é wydawnicza, z wylaczeniem
w zakresie oprogramowania- 58,1 PKD

Rozdzial 11
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§4

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne,
Oscba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem Stowarzyszenia.

§5

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) czlonkdw wspierajacych,
3} czlonkow honorowych.

§6
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca peina

zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca
statutowe cele Stowarzyszenia.



Czlonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowg lub
rzeczowg. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wklad w rozwdj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb wniosta zastugi

dla Stowarzyszenia.

Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze  uchwaly Zarzad

na podstawie pisemnej deklaracji.

Od uchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Wainego Zebrania Czlonkéw w terminie 7 dni od decyzji
Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw. Walne Zebranie Czlonkow

rozpatruje odwotanie w ciagu 30 dni od otrzymania.

Nadanie godno$ci czlonka honorowego nast¢puje przez Walne Zebranie Crzionkéw
na wniosek Zarzadu.

§7

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

2) udziatu we wszystkich dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie,

3) korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wiadz Stowarzyszenia,

5) zaskarzania do Walnego Zebrania Czionkéw uchwaly Zarzadu o skresleniu

z listy czlonkéw Stowarzyszenia.

Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,

2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,

3) regularnego oplacania skiadek i innych $wiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu.

Cztonkowie honorowi i wspierajacy posiadajg wszystkie prawa czlonka zwyczajnego
Z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywiazywania si¢
z deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wiadz
Stowarzyszenia .

Czlonek wspierajacy i honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moze jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia,
poza tym posiada takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

Czlonek honorowy jest zwolniony za skladek czlonkowskich.

§8

Rejestr cztonkdéw Stowarzyszenia prowadzi Zarzad Stowarzyszenia.



§9

Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnego zlozenia rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgloszonej
na pismie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec
Stowarzyszenia,

2) smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej czlonka wspierajacego,

3) wykluczenia uchwalg Zarzgdu ze Stowarzyszenia na skutek nieprzestrzegania
postanowien statutu, regulaminéw, uchwat, dziatania na szkode Stowarzyszenia,

4) uchwaly Zarzadu z powodu nieoplacenia sktadek cztonkowskich lub nieuczestniczenia
w Walnym Zebraniu Czlonk6w przez okres roku,

5) pozbawienia czlonkostwa honorowego w wyniku uchwaly wladzy Stowarzyszenia,
ktéra cztonkostwo nadata.

Od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystluguje odwolanie
do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 7 dni od decyzji Zarzadu. Walne Zebranie

Czlonkow rozpatruje odwotanie w ciggu 30 dni od otrzymania.

Rozdzial 111
Wiadze Stowarzyszenia
§10
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§11

Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa pie¢ lat, a ich wybdr odbywa si¢
w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszodcia gloséw. Wybor wladz nastepuje sposréd
nieograniczongj liczby kandydatow.

Uchwaly wladz Stowarzyszenia, podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla
wickszoscig glosdw, przy obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych
czlonkow (kworum) o ile dalsze postanowienia statutu nie stanowia inaczej. Zgromadzeni
moga uchwali¢ glosowanie tajne.

§12
Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢:

1) zwyczajne
2) nadzwyczajne
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Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i
co pigé lat jako sprawozdawczo — wyborcze, zawiadamiajge czlonkéw pisemnie o jego
terminie, migjscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przez terminem

Walnego Zebrania.

Walne Zebranie Cztonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwoluje Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) nazadanie Komisji Rewizyjnej,

3) napisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdblnej liczby czlonkéw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno byé zwolywane w terminie miesigca
od daty zgloszenia wniosku lub zgdania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostalo

zwolane.

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw =zapadaja zwykla wiekszoscia glosow,
w glosowaniu jawnym, w obecnosci ponad polowy ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

| Walnym Zebraniem Czlonkdéw kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkéw

wybierany kazdorazowo w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig glosdow
obecnych czlonkow Stowarzyszenia. Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w skiad

Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

W przypadku rownego rozlozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos
Przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkow.

W przypadku, gdy Walnym Zebraniem Czlonkéw nie jest wiadne do podejmowania
uchwat z powodu braku wymaganej liczby cztonkéw, Zarzad ustala drugi termin, podajgc
go do wiadomosci czlonkow z 7-dniowym wyprzedzeniem. W drugim terminie Walne
Zebranie Cztonkéw odbywa si¢ bez wzgledu na ilos¢ obecnych czlonkow.

W drugim terminie uchwaly Walnego Zebranie Czlonkéw zapadaja zwyklg wigkszoscig
glosow bez wzgledu na ilos¢ obecnych czlonkoéw. Uchwaly w sprawie wyboru wiladz
Stowarzyszenia oraz uchwaly w sprawie zmiany statutu i rozwiazania Stowarzyszenia

wymagajg jednak obecnosei co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§13

Do kompetencji Walnego Zebrama Czlonkdéw naleza:

1) okreslanie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie statutu i jego zmian,

3) wybor i odwolywanie czionkéw wladz stowarzyszenia,

4) udziclanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjngj,

5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
6) ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich,

6
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7) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zglaszanych przez czlonké4w na wiladze
Stowarzyszenia,
8) podejmowanie uchwal w sprawach:
a. zatwierdzenia budzetu,
b. wysokosci kwoty, do jakiej Zarzad moze samodzielnie zaciagnac
zobowigzania,
¢. rozwigzania stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,
d. wszystkich innych wnoszonych pod obrad Zebrania.

§14
Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

Zarzad jest wybierany i odwolywany przez Walne Zebranie Czlonkow w glosowaniu

jawnym.

Zarzad sklada si¢ z prezesa i 3 czlonkow zarzadu.

Zarzad powohuje i odwoluje Prezesa i Skarbnika sposréd czionkéw Zarzadu.
Podzialu funkcji w Zarzadzie dokonuje Zarzad na wniosek Prezesa.

Kadencja Zarzadu trwa pie¢ lat.

Uzupetnienia sktadu Zarzadu w czasie trwania kadencji dokonuje si¢ w trybie ust. 2.

Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywa¢ z tytulu petnienia swojej funkcji wynagrodzenie.
§15

Do kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie biezgca dzialalnoscia Stowarzyszenia,

a w szczegolnosci:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkdw,

2) do reprezentowania Stowarzyszenia na zewngtrz uprawnionych jest dwoch czlonkow
zarzadu dzialajacych lgcznie,

3) przygotowywanie planow pracy i realizacja celéw stowarzyszenia,

4) przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw,

5) przygotowywanie projektu budzetu Stowarzyszenia,

6) zwolywanie i przygotowanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

7) sprawowanie pieczy nad majatkiem Stowarzyszenia,

8) opracowanie i skladanie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci,

9) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci c¢zionka honorowego
Stowarzyszenia,

10)rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez czlonkéw postanowien
statutu,

11) podejmowanie uchwat w sprawach zaciggania zobowigzan w granicach okreslonych
przez Walne Zebranie Czlonkow,

12) w szczegdlnych przypadkach zwalniania ze sktadek czlonkowskich,



et

13)rozpoznawanie i rozstrzyganie spordw pomicdzy czlonkami a wladzami
Stowarzyszenia itd.

Zarzgd moze zatrudnia¢ pracownikéw etatowych oraz udzielaé pelnomocnictw.
Zarzad zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w kwartale.

Uchwaly zapadaja zwykis wiekszoscig glosow w obecno$ci co najmniej potowy jego
czlonkow, w tym prezesa.

§ 16
Organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ od 2 do 3 o0séb, czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
pehié innych funkcji w Stowarzyszeniu.

Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie w glosowaniu jawnym.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej nie moga:
1) byé czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa podleglosci z tytulu zatrudnienia,

2) by¢ skazani prawomoenym wyrokiem za przestepstwa z winy umyslnej,

3) otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji zwrotu uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w Art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 rok o wynagrodzeniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami

prawnymi (Dz.U.26 poz.306 z 2001 roku z pdzniejszymi zmianami).

Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

Uzupehienie sktadu Komisji Rewizyjnej, w trakcie trwania kadencji, nastepuje w drodze
wyboréw nowego czlonka dokonanego na walnym zebraniu czlonkdw.

§17

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy sprawowanie kontroli wewnetrznej nad

dzialalnodcia Stowarzyszenia, w szczegdnosci poprzez:
1) przeprowadzanie biezacej i okresowej kontroli dokumentacji ksiggowej oraz innych

dokumentéw w celu zapewnienia prawidlowodci gospodarki finansowej

Stowarzyszenia,
2) zatwierdzania bilansu rocznego,
3) wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzagdowi,
4) wnioskowaniec o zwolania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow Iub

posiedzenia Zarzadu,
5) rozpairywanie skarg i wnioskow czionkow wynikajgcych z dzialalnosci statutowej

i finansowej Stowarzyszenia.

Sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.
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Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej skladu.

Rozdzial IV
Majatek Stowarzyszenia

§18

Majatek Stowarzyszenia stanowig:

1) skiadki czlonkowskie oraz $wiadczenie cztonkdw wspierajacych,
2) darowizny, spadki i zapisy,

3) dotacje i datki z ofiarnosci publicznej i akcji charytatywnych,

4} dochody z wlasnej odplatnej dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) dotacje.

Skladki cztonkowskie powinny by¢ wplacane dwa razy w roku, najpézniej: pierwsza-
do konica czerwca, druga-do kofica grudnia. Nowo przyjeci czlonkowie wplacajg skiadki,
wg zasad okreSlonych przez Zarzad, w ciagu miesiaca od otrzymania powiadomienia
0 przyjeciu na czlonka Stowarzyszenia.

Zasady przyjmowania darowizn, spadkow, zapisow i dotacji oraz zasady korzystania
z ofiarnosci publicznej regulujg odrebne przepisy.

Zabrania si¢ (zgodnie z art. 2 pkt. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie):

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej czlonkéw, czlonkéw organdw lub pracownikéw oraz osdb, z ktérymi czlonkowie,
czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim,
we wspOlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi™,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich,
w szczegOlnoscei, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz czionkdw, czlonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to
wykorzystante bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie
organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest
wspoldziatanie dwoch czlonkéw Zarzadu. Do zaciagania zobowigzan w zakresie
zwyktego zarzadu wymagane jest wspoldziatanie dwoch cztonkow Zarzadu lub jednego
czlonka Zarzadu i pelnomocnika.

Wszelkie $rodki pieni¢zne mogg by¢ przechowywane wylgcznie na koncie bankowym
stowarzyszenia.

Stowarzyszenie = prowadzi  gospodarke finansowa oraz  rachunkowosé¢  zg

z obowigzujgcymi przepisami prawa.



Rozdzial V
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§19

Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
wigkszoécig 2/3 glosdéw w obecnoSci co najmniej polowy czlonkéw Stowarzyszenia

uprawnionych do glosowania.

Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
w glosowaniu tajnym wigkszoscia % glosow w obecnodci co najmniej potowy czionkéw
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia rozstrzyga si¢ réwniez o przeznaczeniu jego
majatku.
Likwidatorami Stowarzyszenia sa czlonkowie Zarzadu, chyba 2ze w uchwale

orozwigzaniu Walne Zebranie CzlonkOw postanowi inaczej.

Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku Stowarzyszenia, a w razie nieposiadania
majatku, koszty te pokrywa Skarb Parnstwa.

....................

(przewodniczgcy Walnego Zebrania Czionkow)

Podpisy cztonkéw Zarzgdu z podaniem pelnionej w Stowarzyszeniu funkcji:

I mﬁ.@. @ﬁﬁgﬁmm\ onn.m pFEZES

2. Raxeawq... onio. Ryzaks. skarbnik

3. Alne- i, @omi,@y@fn cztonek zarzgdu
4. Cowantram, Dy eSerzionek zarzgdu
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